И Н Ф О Р М А Ц И Я

Относно: Касовото изпълнение на бюджета на ОбУ „Иван Вазов”
с. Зафирово към 31.12.2023 г.

      Според единните разходни стандарти и броя на учениците от информационната система „Админ Про” за 2023 г. средствата по дейност Неспециализирани училища, без професионални гимназии са в размер на 1010088 лв.
Постъпленията по източници се разделят на:

- Средства по формула – 619503 лв.

- Средства за целодневна организация на учебния ден – 221738 лв.
- Добавка за храна – 15540 лв.
- Добавка за МТБ – 4620 лв.
- Средства за занимания по интереси – 7953 лв.
- Преходен остатък от 2022 г. -  22329 лв.

- Остатък от целеви средства  - 118405 лв.
            Получени средства за закупуване на учебници – 14730 лв.

Получени средства за работа с деца от уязвими групи  и за образователен медиатор – 39671 лв.

Получени целеви средства за транспортни разходи на педагогическия персонал – 24396 лв.

Собствени приходи от продажба на буркани – 198 лв.
Получени средства от резерв – 11736 лв.

Получени средства по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – 10612 лв.

Получени средства от спрени семейни помощи – 55 лв.

Възстановени средства за изплатени ДТВ на директори за постигнати резултати от труда – 1447 лв.

Увеличение на ЕРС  – 462 лв.

Получени средства по НП „ИКТ“ – 950 лв.

Получени средства по НП „България – образователни маршрути“ – 835 лв.
Със заповед №117/18.12.2023 г. на директора е направена компенсирана промяна в плана на бюджета на училището към 31.12.2023 г.
Планирани са следните  разходи по бюджета на училището по разходни параграфи и подпараграфи:

- & 01-00 Заплати на персонала по трудови правоотношения -  планирани са 683322 лв. Изразходени са 618787 лв.

- & 02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала:
02-02 за персонал по извънтрудови правоотношения – планирани са 12806 лв. Изразходени са 100% от средствата.
02-05 Изплатени суми от СБКО, за облекло и др.на персонала, с характер на възнаграждения – Изразходени  са 18163 лв. - 100% от средствата за представително облекло на педагогическия персонал и СБКО на целия персонал.
- & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя планирани са 160648 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:
05-51 Социални осигуровки от работодателя за ДОО – 80597 лв. Изразходени  са 68749 лв. 05-52 Осигурителни вноски от работодатели за УчПФ – 26415 лв. Изразходени  са 20411 лв. 
05-60  Здравно осигурителни вноски от работодателя – 33875 лв. Изразходени  са 29905 лв.

05-80  Вноски за ДЗПО – 19761 лв. Изразходени  са  16813 лв.
- & 10-00 Издръжка - планирани са 214104 лв., тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

10-11  Храна – планирани са 40286 лв. Изразходени   12897 лв. От тези средства 7708 лв. са разход за закуски за деца от 1 до  4 клас.
10-13 Постелен инвентар и работно облекло – планирани са 1 600 лв. Изразходени са 1 600 лв. от средствата за работно облекло на непедагогическия персонал.

10-14 Учебници и научно-изследовател. разходи и книги за библиотеки - Изразходени  16238 лв. 
10-15 Материали – планирани са 52678 лв.  Изразходени  са 44065 лв. 
10-16 Вода, горива и ел.енергия – планирани са  42090 лв.  Изразходени  са 41166 лв. 
10-20 Разходи за външни услуги - планирани са 56898 лв. Изразходени  са 37987 лв. – От тези средства  17599 лв. са разход за транспорт на педагогическия персонал и 4286 лв. са разход за квалификация на педагогическия персонал.
10-51 Командировки в страната – планирани са 1492 лв. Изразходени са 628 лв.
10-91 Други разходи за СБКО – планирани са 2822 лв.
19-81 Платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции -планирани са 5000 лв.. Изразходени са 4415 лв. от средствата за ТБО.

       Общите средства по бюджета на ОбУ „Иван Вазов” с. Зафирово след направените актуализации са 1115180 лв. От тези средства са изразходени 965767 лв.  към 31.12.2023 г.   
       Средствата по бюджета на дейност „Ресурсно подпомагане“ за 2023 г. са увеличени с 3121 лв., следователно общите средства са в размер на 203534 лв.

Планирани са следните  разходи по параграфи и подпараграфи:

- & 01-00 Заплати на персонала по трудови правоотношения -  планирани са 22205 лв. Изразходени са 21271 лв.

- & 02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала

02-02 за персонал по извънтрудови правоотношения – планирани са 5 000 лв.

02-05 Изплатени суми от СБКО, за облекло и др.на персонала, с характер на възнаграждение – Изразходени  са 841 лв. от средствата за представително облекло и СБКО на ресурсния учител.

- & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя планирани са 5230 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

05-51 Социални осигуровки от работодателя за ДОО – 2536 лв.   Изразходени  са 2468 лв.      05-52 Осигурителни вноски от работодатели за УчПФ – 955 лв.  Изразходени  са 930 лв.
05-60  Здравно осигурителни вноски от работодателя – 1117 лв.  Изразходени  са 100% от средствата.

05-80  Вноски за ДЗПО – 622 лв.  Изразходени  са 605 лв.
- & 10-00 Издръжка - планирани са 168667 лв., тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

10-11  Храна – планирани са 23121 лв. Изразходени  са 391 лв. 
10-15 Материали – планирани са 78358 лв. Изразходени  са 3243 лв. 
10-16 Вода, горива и ел. енергия –планирани са  27029 лв. Изразходени  са 3099 лв.
10-20 Разходи за външни услуги - планирани са 40000 лв. Изразходени  са 1163 лв. 
10-91 Други разходи за СБКО – планирани са 159 лв.

      Общите средства по дейност „Ресурсно подпомагане“  след направените актуализации са 203534 лв. От тези средства са изразходени 36719 лв. 
      Средствата по бюджета на дейност „Спорт за всички“ за 2023 г. са увеличени с 685 лв. следователно общите средства за спорт са в размер на 1534 лв. Изразходени  са 497 лв.
 Към 31.12.2023 г. ОбУ „Ив. Вазов“ с. Зафирово няма неразплатени разходи и просрочени задължения.
                                                                                               Директор:___________
                                                                                                                               /П. Петков/

