И Н Ф О Р М А Ц И Я

      Относно: Касовото изпълнение на бюджета на ОбУ „Иван Вазов”
                                   с. Зафирово към 31.12.2022 г.

      Според единните разходни стандарти и броя на учениците /131/ от информационната система „Админ Про” за 2022 г. средствата по дейност Неспециализирани училища, без професионални гимназии са в размер на 775372 лв.
Постъпленията по източници се разделят на:

- Средства по формула – 476576 лв.

- Средства за целодневна организация на учебния ден – 163781 лв.
- Добавка за храна – 10703 лв.
- Добавка за МТБ - 3766 лв.
- Средства за занимания по интереси – 6275 лв.

- Преходен остатък от 2021г. -  10083 лв.

- Остатък от целеви средства  - 104188 лв.
Получени средства целеви средства за транспортни разходи на педагогическия персонал – 16151 лв.

Получени средства за работа с деца от уязвими групи – 34060 лв.

            Получени средства за закупуване на учебници – 6977 лв.

Увеличение на ЕРС от 01.09.2022г. – 17965 лв.

Получени средства по НП за образователните медиатори – 11462 лв.

Получени средства по НП „Заедно за всяко дете“ – 2179 лв.

Възстановени средства за обезщетения по НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ – 107038 лв.

Получени средства от резерв – 11633 лв.

Получени средства от закрито училище – 11044 лв.

Получени средства от АСП спрени семейни помощи – 170 лв.

Възстановени средства за изплатени ДТВ на директори за постигнати резултати от труда – 2622 лв.

Собствени приходи – 334 лв.
Със заповед №106/22.12.2022г. на директора е направена компенсирана промяна в плана на бюджета на училището към 31.12.2022г.
Планирани са следните  разходи по бюджета на училището по разходни параграфи и подпараграфи:

- & 01-00 Заплати на персонала по трудови и служебни правоотношения -  планирани общо 569412 лв.,  тези средства са разпределени на следния подпараграф:
01-01 Заплати на персонала по трудови правоотношения – планирани 569412 лв.  Изразходени са 496517 лв.

- & 02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала
02-05 Изплатени суми от СБКО, за облекло и др.на персонала, с характер на възнаграждение – Изразходени  са 15478 лв. - 100% от средствата за представително облекло на педагогическия персонал и СБКО на целия персонал.
02-08 Обезщетения за персонала с характер на възнаграждения -  Изразходени  са 103816 лв. - 100% от средствата за обезщетения на персонала.
- & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя планирани са 131810 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:
05-51 Социални осигуровки от работодателя за ДОО – 66430лв. Изразходени  са 60655 лв. 05-52 Осигурителни вноски от работодатели за УчПФ – 21172 лв. Изразходени  са 17360 лв. 
05-60  Здравно осигурителни вноски от работодателя – 27921 лв. Изразходени  са 24525 лв.

05-80  Вноски за ДЗПО – 16287 лв. Изразходени  са 13794 лв.
- & 10-00 Издръжка - планирани са 170151 лв., тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

10-11  Храна – планирани са 53232 лв. Изразходени  23110 лв. От тези средства 7215 лв. са разход за закуски за деца от 1 до  4 клас.
10-13 Постелен инвентар и работно облекло – планирани са 1440 лв. Изразходени са 100% от средствата за работно облекло на непедагогическия персонал.

10-14 Учебници и научно-изследовател. разходи и книги за библиотеки - Изразходени  7033 лв. 
10-15 Материали – планирани са 18265 лв.  Изразходени  са 10696 лв. 
10-16 Вода, горива и ел.енергия – планирани са  39134 лв.  Изразходени  са 39128 лв. 
10-20 Разходи за външни услуги - планирани са 45481 лв. Изразходени  са 35306 лв. – От тези средства  19386 лв. са разход за транспорт на педагогическия персонал и 6029 лв. са разход за квалификация на педагогическия персонал.
10-51 Командировки в страната – Изразходени са 1245 лв.
- & 19-00 Платени данъци,такси и административни санкции -планирани са 5000 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:
19-81 Платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции – 4415 лв. . Изразходени са 4415 лв. от средствата за ТБО.
· & 52-00 Придобиване на ДМА 

 52-01 Придобиване на компютри и хардуер - Изразходени са 1755 лв.
       Общите средства по бюджета на ОбУ „Иван Вазов” с.Зафирово след направените актуализации са 997007 лв. От тези средства са изразходени 856273 лв.  към 31.12.2022 г. 
       Средствата по дейност „Ресурсно подпомагане“ за 2022г. са в размер на 169784 лв.

Планирани са следните  разходи по параграфи и подпараграфи:

- & 01-00 Заплати на персонала по трудови и служебни правоотношения
01-01 Заплати на персонала по трудови правоотношения – планирани 18465 лв. Изразходени 100% от средствата за заплати.

- & 02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала
02-05 Изплатени суми от СБКО, за облекло и др.на персонала, с характер на възнаграждение – Изразходени  са 778 лв. от средствата за представително облекло и СБКО на ресурсния учител.
- & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя планирани са 4394 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

05-51 Социални осигуровки от работодателя за ДОО – 2146лв.   Изразходени  са 100% от средствата.

05-52 Осигурителни вноски от работодатели за УчПФ – 808 лв.  Изразходени  са 100% от средствата.

05-60  Здравно осигурителни вноски от работодателя – 913 лв.  Изразходени  са 100% от средствата.

05-80  Вноски за ДЗПО – 527 лв.  Изразходени  са 100% от средствата.

- & 10-00 Издръжка - планирани са 143150 лв., тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

10-11  Храна – планирани са 20000 лв. Изразходени са 1333 лв.
10-14 Учебници и научно-изследовател. разходи и книги за библиотеки – Изразходени са 457 лв.
10-15 Материали – планирани са 62023 лв. Изразходени са 1934 лв. 
10-16 Вода, горива и ел.енергия –планирани са  20000 лв. Изразходени са 3283 лв.
10-20 Разходи за външни услуги - планирани са 40498 лв. изразходени са 1130 лв. 
 Общите средства по дейност „Ресурсно подпомагане“  след направените актуализации са 169784 лв. От тези средства са изразходени 31774 лв. 
 За дейност „Спорт за всички“ към 31.12.2022г. са изразходени 735 лв. от планирани 1584 лв.
 Към 31.12.2022г. ОбУ „Ив. Вазов“ с. Зафирово няма неразплатени разходи и просрочени задължения.
                                                                                               Директор:___________
                                                                                                                               /П. Петков/

