И Н Ф О Р М А Ц И Я

      Относно: Касовото изпълнение на бюджета на ОбУ „Иван Вазов”
                                   с. Зафирово към 31.12.2021 г.

Според единните разходни стандарти и броя на учениците /141/ от информационната система „Админ Про” за 2021 г. средствата по дейност Неспециализирани училища, без професионални гимназии са в размер на 753 413 лв.
Постъпленията по източници се разделят на:

- Средства по формула – 471 581 лв.

- Средства за целодневна организация на учебния ден – 162 325 лв.
- Добавка за храна – 7520 лв.
- Добавка за МТБ - 3525 лв.
- Средства за занимания по интереси – 6130 лв.

- Преходен остатък от 2020г. -  13 624 лв.

- Остатък от целеви средства  - 88 708 лв.

Планирани са следните  разходи по бюджета на училището по разходни параграфи и подпараграфи:

- & 01-00 Заплати на персонала по трудови и служебни правоотношения -  планирани общо 541 773 лв.,  тези средства са разпределени на следния подпараграф:
01-01 Заплати на персонала по трудови правоотношения – планирани 541 773 лв. Със заповед №185/26.03.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление с 2942 лв. Параграфа е увеличен със средства за уязвими групи в  размер на 23 445 лв., с 66 лв. средства от спрени месечни помощи и с 1166 лв. средства за постигнати резултати от труда на директорите. Със заповед №59/27.09.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление с 20128 лв. Изразходени 488340 лв.- 90% от средствата за заплати.
- & 02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала
02-02 Плащания за извънтрудови правоотношения – Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 144 лв.  Изразходени  са 100% от средствата.
02-05 Изплатени суми от СБКО, за облекло и др.на персонала, с характер на възнаграждение – Със заповед №185/26.03.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока увеличение с 8947 лв. Със заповед №223/25.06.2021г.  на директора е увеличен плана с 2422 лв. Със заповед №59/27.09.2021г.  на директора е увеличен плана с 1885 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 2328 лв.
Изразходени  са 100% от средствата за представително облекло на педагогическия персонал и СБКО на целия персонал.
02-08 Обезщетения за персонала с характер на възнаграждения - Със заповед №185/26.03.2021г. на директора е увеличен параграфа с 2907 лв. Параграфа е увеличен със средства от НП Оптимизация на вътрешната структура в размер на 25650 лв. Със заповед №59/27.09.2021г.  на директора е увеличен плана с 19841 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е намален параграфа с 15124 лв. Изразходени  са 25655 лв. - 77% от средствата за обезщетения.

- & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя планирани са 123 165 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:
05-51 Социални осигуровки от работодателя за ДОО – 61 870лв.  Параграфа е увеличен със средства за уязвими групи в  размер на 2677 лв. и с 133 лв. средства за постигнати резултати от труда на директорите.  Изразходени  са 57708 лв. – 89% от средствата.
05-52 Осигурителни вноски от работодатели за УчПФ – 20 120 лв. Параграфа е увеличен със средства за уязвими групи в  размер на 1008 лв. и с 50 лв. средства за постигнати резултати от труда на директорите. Изразходени  са 17462 лв. – 82.45% от средствата.

05-60  Здравно осигурителни вноски от работодателя – 26 005 лв.  Параграфа е увеличен със средства за уязвими групи в  размер на 1125 лв. и с 56 лв. средства за постигнати резултати от труда на директорите.  Изразходени  са 23768 лв. – 87.43% от средствата.

05-80  Вноски за ДЗПО – 15 170 лв. Параграфа е увеличен със средства за уязвими групи в  размер на 657 лв. и с 33 лв. средства за постигнати резултати от труда на директорите. Изразходени  са 11930 лв. – 75.22% от средствата.
- & 10-00 Издръжка - планирани са 86 350 лв., тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

10-11  Храна – планирани са 35058 лв. Със заповед №223/25.06.2021г.  на директора е намален плана с 2746 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 1237 лв. Изразходени  19230 лв. това са  57.32%  от средствата за храна.  От тези средства 5739 лв. са разход за закуски за деца от 1 до  4 клас.
10-12 Медикаменти – Параграфа е увеличен със средствата за училищно здравеопазване в размер на 200 лв. Изразходени са 100% от средствата за медикаменти.
10-13 Постелен инвентар и работно облекло – планирани са 9540 лв. Със заповед 185/26.03.2021г.  на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление  с 8100 лв. Изразходени са 100% от средствата за работно облекло на непедагогическия персонал.

10-14 Учебници и научно-изследовател. разходи и книги за библиотеки –Със заповед 185/26.03.2021г. на директора е увеличен параграфа с 35 лв. Параграфа е увеличен със средства за учебници в  размер на 8391 лв. . Със заповед №59/27.09.2021г.  на директора е увеличен плана с 287 лв. Изразходени  100% от средствата.
10-15 Материали – планирани са 3871 лв.  Параграфа е увеличен със средства от собствени приходи в  размер на 246 лв. и с 2224 лв. средства за мерки против COVID. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 8339 лв. Изразходени  са 10079 лв. – 68.66% от средствата.

10-16 Вода, горива и ел.енергия –планирани са  14 991 лв. Параграфа е увеличен със средства от резерв  в  размер на 4715 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 579 лв.  Изразходени  са 20285 лв. – 100 % от средствата.

10-20 Разходи за външни услуги - планирани са 12 567 лв. Параграфа е увеличен със средства за транспорт на учители в  размер на 15358 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 7566 лв. Изразходени  са 20872 лв. – 58.80%  от средствата. От тези средства  13206 лв. са разход за транспорт на педагогическия персонал и 100 лв. са разход за квалификация на педагогическия персонал.
10-51 Командировки в страната – планирани  100 лв.  Изразходени са 63 лв. – 63 % от средствата.
10-91 Други разходи за СБКО – планирани са 10223 лв. Със заповед 185/26.03.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление в размер на 847 лв. . Със заповед №223/25.06.2021г.  на директора е намален плана с 2422 лв. Със заповед №59/27.09.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление с 1885 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е намален параграфа с 5069 лв.
- & 19-00 Платени данъци,такси и административни санкции -планирани са 2125 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:
19-81 Платени общински данъци, такси, наказателни лихви и административни санкции – 2125 лв. Със заповед №223/25.06.2021г.  на директора е увеличен плана по този параграф с 2746 лв. Изразходени  са 100% от средствата за ТБО за 2021 г.
       Общите средства по бюджета на дейност Неспециализирани училища, без професионални гимназии  след направените актуализации са 840613 лв. От тези средства са изразходени 726342 лв., следователно остатъка  към 31.12.2021г. е   114271 лв., от който по стандарт – 10083 лв., средства за закуски – 14319 лв., средства за транспортни разходи на педагогическия персонал – 4189 лв., средства за МТБ – 2331 лв., средства за квалификация на педагогическия персонал – 10430 лв., средства от спрени месечни помощи за деца – 9366 лв., средства за деца от уязвими групи – 49807 лв., средства за занимания по интереси – 11522 лв. и средства за COVID мерки в размер на 2224 лв.
       Средствата по дейност Ресурсно подпомагане за 2021г. са в размер на 155258 лв.

Планирани са следните  разходи по параграфи и подпараграфи:

- & 01-00 Заплати на персонала по трудови и служебни правоотношения
01-01 Заплати на персонала по трудови правоотношения – планирани 12600 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 1359 лв. Изразходени 100% от средствата за заплати.

- & 02-00 Други възнаграждения и плащания на персонала
02-02 Плащания за извънтрудови правоотношения – планирани 1000 лв.
02-05 Изплатени суми от СБКО, за облекло и др.на персонала, с характер на възнаграждение – Със заповед №185/26.03.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока увеличение с 500 лв. Със заповед №59/27.09.2021г.  на директора е увеличен плана с 136 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 96 лв. Изразходени  са 100% от средствата за представително облекло и СБКО на ресурсния учител.
02-08 Обезщетения за персонала с характер на възнаграждения - Със заповед №185/26.03.2021г. на директора е увеличен параграфа с 1868 лв. Параграфа е увеличен със средства от НП Оптимизация на вътрешната структура в размер на 1868 лв. Изразходени  са 1868 лв. - 50% от средствата за обезщетения.

- & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодателя планирани са 2940 лв. тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

05-51 Социални осигуровки от работодателя за ДОО – 1440лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 187 лв.   Изразходени  са 100% от средствата.

05-52 Осигурителни вноски от работодатели за УчПФ – 542 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 71 лв.   Изразходени  са 100% от средствата.

05-60  Здравно осигурителни вноски от работодателя – 605 лв.  Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 82 лв.   Изразходени  са 100% от средствата.

05-80  Вноски за ДЗПО – 353 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е увеличен параграфа с 46 лв.   Изразходени  са 100% от средствата.
- & 10-00 Издръжка - планирани са 136850 лв., тези средства са разпределени на следните подпараграфи:

10-11  Храна – планирани са 23646 лв.  Изразходени  861 лв. това са  3.64%  от средствата за храна.
10-14 Учебници и научно-изследовател. разходи и книги за библиотеки – планирани са 5000лв.
10-15 Материали – планирани са 50000 лв. Със заповед №185/26.03.2021г. на директора е намален параграфа с 2767 лв. Изразходени  са 567 лв. – 1.20% от средствата.

10-16 Вода, горива и ел.енергия –планирани са  20000 лв. Изразходени  са 1295 лв. – 6.48 % от средствата.

10-20 Разходи за външни услуги - планирани са 37354 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е намален параграфа с 1745 лв.  Изразходени 489 лв.
10-91 Други разходи за СБКО – планирани са 400 лв. Със заповед 185/26.03.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление в размер на 50 лв. Със заповед №59/27.09.2021г. на директора е направена компенсирана промяна в плана в посока намаление с 136 лв. Със заповед №104/03.12.2021г. на директора е намален параграфа с 96 лв.
- & 52-00 Придобиване на ДМА
52-01 Придобиване на компютри и хардуер –Със заповед №185/26.03.2021г.  на директора е увеличен плана по този параграф с 899 лв. Изразходени  са 100% от средствата.
       Общите средства по дейност Ресурсно подпомагане  след направените актуализации са 155258 лв. От тези средства са изразходени 23996 лв., остатъка  към 31.12.2021г. е   131262 лв.
        Средствата по дейност Спорт за всички за 2021г. са в размер на 757 лв.
 Планирани са следните  разходи по параграфи и подпараграфи:
- & 10-00 Издръжка - 757 лв., тези средства са планирани по следния подпараграф:

  10-15 Материали –757 лв. Със средствата за спорт в размер на 695 лв. е увеличен подпараграфа. Изразходени  са 683 лв. – 47.04% от средствата.

       Общите средства по дейност Спорт за всички  след направените актуализации са 1452 лв. От тези средства са изразходени 683 лв., остатъка по тази дейност към 31.12.2021г. е  769 лв.
                                                                                               Директор:___________
                                                                                                                               /П. Петков/

